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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS

(LGPICR)

INFORME MENSUAL CUALITATIVO DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS COMO ABOGADA DENTRO DE LA COORDINACION
JURIDICA DEL INSTITUTO JALISCINESE DE LAS MUJERES

Mtro. Vicente Alejandro Alicantara Ramirez
Coordinador del Area Juridica del

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por medio de la presente le envié un cordial saludo y a su vez le remito el
informe mensual de actividades desempefiadas dentro de la Coordinacion
Juridica del Instituto Jalisciense de las Mujeres, correspondientes al mes de
Enero de 2016. Durante este mes se muestran las diversas actividades
administrativas correspondientes al area. Mismas de las cuales se desprende

el andlisis detallado cualitativo al respecto.

Prolegomeno.

Como antecedente, cabe hacer mencién, que no se debe minimizar la atencion
que se tiene en el Instituto Jalisciense de las Mujeres, por sobre todo, aquella
encaminada a brindar a las Mujeres y sus hijas e hijos, una asesoria y
adecuada canalizacién, buscando en todo momento el respeto por los
derechos humanos y por sobre todo aquellos donde exista la posibilidad de
restituir de manera significativa su vida y el proyecto de su relacién con ella

misma.

De alguna manera, se ha buscado desde diversas instancias, con los modelos
operativos de atencién constituidos por los consejos estatales de prevencion y
atencion a la violencia intrafamiliar, algunos de ellos emanados de los Sistemas

para el Desarrollo Integral de la Familia; de lo anterior es importante hacer

Guadalajara, Jalisco a 31 de Enero de 2016
Licda. Angela Gonzalez Macias
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mencion, que es necesario que los criterios de atencién que se tienen sean

igualados al modelo nacional; pues dicho modelo nacional es el

trabajo de expertas en la materia y junto con ello se han tomado criterios para
el respeto de los derechos humanos de las Mujeres y sus Hijas e Hijos.

Uno de los factores mas importantes que es fortaleza justamente la atencion
centrada en el modelo de atencién que se les brinda, aunque este diste de
criterios no homologados al modelo nacional operativo de atencion a mujeres
en situacion de violencia; por ello se ha buscado reestructurar las actividades
que realiza cada dependencia, con la Unica finalidad de poder otorgar una

atencion eficaz y de calidad para las usarias y sus familias.

Hoy en dia es importante buscar la inclusién de un modelo de atencion en
moderno, incluyente y con mejoras en los servicios de atencion que se otorgan
en los; por ello, se ha buscado consolidar los servicios que brindan los
Institutos a través de una atinada coordinacién con diversos sectores. Esta
propuesta fue elaborada respetando en todo momento las caracteristicas de
cada una de las mujeres que buscan apoyo a si situacién de violencia, su
panorama y el contexto; con ello, se demuestra la importancia que tiene la
busqueda de la homologaciéon de los modelos operativos en los diversos

estados de la Republica Mexicana.

La sensibilizacién y visualizacion de las necesidades que tienen las Mujeres y
sus Hijas e Hijos al buscar ayuda, la importancia de considerar el respeto de
sus derechos humanos, de su identidad y de sus caracteristicas propias, crean
una estructura en la atencion que se les brinda; con ello la calidad y efectividad
en la atencién se vuelve una mejora continua, ya que no solo se trabaja en ella
la violencia sufrida sino también los conflictos familiares y psicosociales que

existen a su alrededor.
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Respecto de las actividades propias realizadas, durante este mes se tienen las
siguientes:
< De las actividades administrativas realizadas de la propia coordinacion:

1. Se realizo la elaboracién anual de los contratos de prestacion de
servicios profesionales, de personal que no se encuentra basificado o
con nombramiento por parte del Instituto; Cabe sefialar en este sentido
que como sugerencia dicho personal no cuenta con las mismas
prestaciones que el resto, por lo que seria de manera conveniente por lo
menos otorgarles una afiliacién para el acceso de los servicios de salud
a través del Seguro Popular; esto en virtud de que dentro de dicho
personal se encuentran madres jefas de familia y algunos otros
profesionistas que sostienen econémicamente a sus familias.

2. De esta manera, se llevaron a cabo la elaboracién de los nombramientos
de la plantilla de personal a marzo de 2016.

3. Modificacién y actualizacion de los contratos de comodatos con las
Instancias Municipales de las Mujeres de los ayuntamientos del Estado
de Jalisco, en este sentido, es importante sefalar que los activos fijos
que se otorgaron para llevar acabo tales actividades no se encontraban
actualizados y algunos de ellos ya no se encuentran en condiciones
optimas para seguir siendo usados, por lo que seria importante
considerar darlos de baja a la brevedad.

4. Modificacién y actualizacién de los contratos de comodatos con las
Asociaciones Civiles, a fin de llevar a cabo la reincorporacion o en su
caso la reestructuracion de comodato para uso de los activos fijos
entregados para tal fin.

5. Anexar en coordinacién con la Unidad de Transparencia del Instituto la
respuesta de las solicitudes enviadas mediante plataforma de INFOMEX ELIMINADA
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<% De las actividades complementarias de la coordinacién juridica del
Instituto Jalisciense de las Mujeres.

- Se brindaron los servicios de asesoria, orientacion psicolégica y
canalizacién a tres usuarias canalizadas de manera directa a dicha
coordinacion, para lo cual se muestra lo siguiente:

No. Caso: 1301/2016

Usuaria con nivel de riesgo bajo por violencia laboral de tipo psicolégico, ex
empleada del Sistema Jalisciense de Radio y Television, quien refiere acoso y
hostigamiento sexual por parte de su compafiero de trabajo y productor de
nombre: José Alberto Arciniega Bariuelos, razén por la cual dejo de laborar en
el organismo antes mencionado.

Canalizacion:

Se brindo asesoria juridica para la presentacion de la Denuncia
correspondiente, a lo que la Usuaria manifest6 no tener la intencion de
denunciar los hechos o ni de iniciar procedimiento en via administrativa, por lo
cual se le dio la opcién de presentar queja ante la Comision Estatal de
Derechos Humanos en Jalisco.

Seguimiento:
La queja por parte de la usuaria ya fue presentada con folic de control

11326/2015-V y se encuentra en desahogo de periodo probatorio, para lo cual
se le asesoro para la presentacion de testigos, se continuara seguimiento.

No. Caso: 1801/2016

Usuaria con nivel de riesgo de moderado a grave por violencia intrafamiliar de
tipo fisico, psicolégico, econdémico y patrimonial por parte de su Esposo.
RAZGOS DE VIOLENCIA. - Intento de Asfixia por estrangulacién de parte del
generador, amenaza con arma punzo cortante.

Canalizacion:

Se brindo asesoria juridica, para la presentaciéon de la denuncia
correspondiente a lo que la usuaria manifesté no tener intencion de proceder
- por esta via, se brindo acompafnamiento psicolégico; Es importante referir que
el estado emocional de la usuaria es vulnerable, lo que origina en ella falta en
la toma de decisiones para proceder juridicamente; requiere de
acompafiamiento psicolégico continuo para lo cual se derivo a UAVI
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Guadalajara, dicha situacion puede provocar que aborte la decision de iniciar
procedimiento legal adecuado a su situacién de violencia, optando incluso por
llegar a un acuerdo o convenio con el generador a través de algin medio
alterno de solucion de conflictos, lo que la pondria en un riesgo mayor.

Seguimiento:

Se han hecho llamadas a la usuaria via telefénica, sin respuesta alguna
todavia. Se encuentra pendiente, canalizacién para iniciar tramite de divorcio.

No. De Caso: 2701/2016

Usuaria con nivel de riesgo leve por violencia laboral de tipo psicolégica y
econdmica, de parte de su actual jefe de trabajo, quien ejerce sobre de ella
conductas de acoso y hostigamiento sexual reiterado.

Canalizacion:
Se canalizo a la usuaria a presentar bajo discrecionalidad denuncia por actos
de acoso y hostigamiento, solicitando se manejara con prudencia su situacion

de violencia. Dicha denuncia se presento y requiere de otorgar seguimiento al
proceso.

Seguimiento:

Se ha mantenido contacto via telefénica, con la usuaria a fin de orientarla sobre
los trémites que se realizan en procedimientos de este tipo en materia penal.
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Sin mas por el momento, extiendo el presente informe, no sin antes agradecer

las atenciones al mismo, quedando asi a sus muy apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

sk
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Licda. Angéla Génzalez Macias

Abogada

§
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Vo.Bo. Mitro. Vicengg Alejandro Alcantara Ramirez
Coordinador del Area/Juridica del Instituto Jalisciense
e las Mujeres



